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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 28 Федерального Закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», требованиями Федеральных государственных общеобразовательных стандартов, Уставом МБОУ «Образцовская средняя общеобразовательная школа» Орловского района Орловской области (далее – школы).
1.2. Положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения рабочей программы учебного курса, предмета или дисциплины (модуля) (далее – рабочая программа) школы.

1.3. Рабочая программа - нормативный документ, определяющий содержание, объем, структуру учебного процесса по изучению конкретного учебного предмета (курса, дисциплины, модуля), основывающийся на требованиях к результатам освоения основной образовательной программы с учетом программ, включенных в ее структуру. Рабочая программа является составной частью образовательной программы школы.

1.4. Цель рабочей программы - создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенному учебному предмету (курсу, дисциплине, модулю), что обеспечит достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы.

Задачи рабочей программы:

· дать представление о практической реализации Федерального государственного образовательного стандарта  при изучении конкретного предмета (курса);

· конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебного предмета (курса, дисциплины, модуля) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса гимназии, контингента учащихся и социального заказа.

1.5. Положение о рабочей программе принимается на заседании педагогического совета и утверждается приказом директора школы.

2. Технология разработки рабочей программы

2.1. Разработка и утверждение рабочих программ относится к компетенции школы и реализуется ею самостоятельно.

2.2. Рабочая программа составляется учителем-предметником, педагогом дополнительного образования, по определенному учебному предмету или курсу (элективному, факультативному, курсу дополнительного образования) на срок до пяти лет.
2.3. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется педагогами индивидуально или коллективно в соответствии с уровнем их профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области).
3. Структура, содержание и оформление  рабочей программы

3.1. Текст набирается в редакторе Microsoft Word шрифтом Times New Roman, кегль 12, межстрочный интервал 1-1,5, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля 20 мм - левое, 10 мм - правое, 20 мм – вернее, 20 мм - нижнее; нумерация, центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Microsoft Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.

3.2. Обязательными структурными элементами рабочей программы являются:

1) титульный лист;

2) планируемые результаты освоения учебного предмета, курса;

3) содержание учебного предмета (курса, дисциплины, модуля);

4) календарно – тематическое планирование.
Другие структурные элементы вводятся в соответствии со спецификой предмета по усмотрению автора.

3.2.1. На титульном листе (Приложения 1) указываются:

· полное наименование общеобразовательного учреждения, а именно Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Образцовская средняя общеобразовательная школа» Орловского района Орловской области;
· грифы утверждения рабочей программы (с указанием номера и даты принятия  приказа и подписи директора школы).

· наименование 

«Рабочая программа по _______________________для _____ класса (классов, курсов)»;

                                                        наименование учебного курса, предмета, дисциплины (модуля)
· указание на профильный уровень программы (при наличии)

· сведения об авторе(-ах);

· год составления  рабочей программы;

3.2.2. Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса
3.2.3. Содержание рабочей программы должно соответствовать требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, целям и задачам образовательной программы школы.

Содержание рабочей программы выстраивается на основе содержания примерной основной образовательной программы по учебному предмету. 

Автор (авторы) самостоятельно: 

· раскрывает содержание разделов, тем, обозначенных в федеральных государственных образовательных стандартах, опираясь на примерные программы, научные школы и учебники, учебные пособия (из утвержденного федерального перечня); 

· определяет содержание рабочей программы с учетом особенностей изучения предмета в классах углубленного изучения отдельных предметов, профильных классах;

· определяет последовательность изучения учебного материала, устанавливая внутрипредметные и межпредметные логические связи.
В календарно-тематическом поурочном плане  указываются:

· наименование темы (раздела);
· содержание учебного материала (дидактические единицы);
· планируемая деятельность учащихся (на уровне учебных достижений)
· дата проведения урока;
· фактическая дата проведения урока
Даты прохождения тем уроков корректируются ежегодно в соответствии с учебным  расписанием.

По усмотрению автора возможны добавления иных граф в календарно – тематическое планирование, к примеру: домашнее задание, корректировка и т.д.
3.2.4.  Составитель рабочей программы, в соответствии со спецификой предмета, может самостоятельно добавить другие структурные элементы, к примеру: общую характеристику учебного предмета; описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета; личностные и предметные результаты освоения учебного предмета; контроль предметных результатов; приложения к программе.

4. Порядок введения в действие и контроль за реализацией рабочей программы

4.1. Созданная рабочая программа утверждается приказом директора школы.

4.2. Утверждение рабочей программы предполагает следующие процедуры:

4.2.1. Рассмотрение и принятие программы на заседании педагогического совета школы.

4.2.2. Проверку программы заместителем директора. При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям, заместитель директора  накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения.

4.2.3. Рассмотрение и утверждение  программы на заседании педагогического совета. 

4.3. Педагогический работник несет ответственность за качество составления рабочей программы и её реализацию.

4.4. В печатном варианте (заверенные) рабочие программы хранятся у заместителя директора.
4.5. Контроль за реализацией рабочей программы осуществляет заместитель директора.
4.6. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с представителем администрации, курирующим данного педагога, предмет, направление деятельности и пр.

4.7. Программы, являющиеся авторскими, проходят дополнительно процедуру внутреннего и при необходимости внешнего рецензирования. Внутреннее рецензирование проводится в школе высоко квалифицированным учителем соответствующего учебного предмета.

Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия не ограничен (или до момента введения нового Положения).
Технология разработки и оформления рабочей программы учителя в соответствии с ФК ГОС
1. Структура и требования к оформлению.

1.1. Структура рабочей программы:

· титульный лист;

· пояснительная записка;

· тематическое планирование учебного предмета.

1.2. Требования к оформлению титульного листа.
 Титульный лист должен содержать следующие сведения:

   - название документа;

            - название предмета (должно соответствовать названию в учебном плане);

            - класс;

            - учебный год;

            - Ф. И. О. учителя;

            - реквизиты рассмотрения, согласования и утверждения календарно –  тематического плана;

1.3. Требования к оформлению пояснительной записки.
 В пояснительной записке необходимо указать:

· документ(ы), на основании которого(ых) составлена рабочая программа (базисный учебный план, Федеральный компонент государственного образовательного стандарта, Примерная программа, авторская программа, программа, рекомендованная министерством образования и науки РФ);

· УМК учителя (методическое  пособие, учебник, рабочие тетради, др.);

· количество практических и лабораторных работ за год;

· количество контрольных работ за год;

·  цели и задачи, решаемые при реализации рабочей программы с учетом  особенностей региона; формы организации образовательного процесса; виды и формы контроля; механизмы формирования  ключевых компетенций обучающихся;

· информация о внесенных изменениях (не более 20%) и их обоснование;

· планируемый уровень подготовки выпускников на конец учебного года (ступени) в соответствии с требованиями, установленным федеральными государственными образовательными стандартами, образовательной программой Учреждения.
2.3.1. Содержание программы.
Это краткое тезисное изложение основных теоретических положений курса.(Если рабочая программа составлена в строгом соответствии с программой МО и Н РФ без изменений, возможно приложение этой программы вместо тезисных изложений содержания).

      2.3.2.Требования к подготовке учащихся по предмету.
Эта часть, как правило,  повторяет требования программ по предметам, утверждённых МО и Н РФ.

2.3.3. Требования к оформлению тематического планирования по учебному предмету. Тематическое планирование оформляется в печатной форме, в табличном виде и имеет следующее содержание:

· общее название раздела (модуля, темы);

· количество часов, отведенных на изучение данной темы;

· название темы каждого урока;

· дата (срок) проведения;

· названия практических, лабораторных, контрольных работ;

· примечания (корректировка).

            Учитель вправе включать дополнительные графы такие, как:  материалы и  оборудование, темы и понятия, домашнее задание, тип урока   (по необходимости).

Календарно-тематическое планирование.
	№ урока
	Дата  проведения урока
	Фактическое проведение урока
	Тема урока
	Домашнее задание

	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.4.Список рекомендуемой литературы.

Приложение 1

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Образцовская средняя общеобразовательная школа» Орловского района Орловской области
СОГЛАСОВАНО
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Заместитель директора
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«__»__________20__г.



«__»__________ 20__г.








Приказ №__ от «__» __________20__г.

 

РАБОЧАЯ  ПРОГРАММА

 

 

____________________________________________________

(наименование учебного предмета (факультативного, элективного курса, занятий дополнительного образования))

_____________________________________________________

(класс)

 

 

 

________________________________________

(ФИО учителя-составителя рабочей программы, квалификационная категория)

 

дер. Образцово
20__ - 20__ учебный год

